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Especificacoes técnicas

Objetivo: Identificar, a partir da avaliagao dos estagiarios, quais as Empresas e Organiza¢des que oferecem os melhores programas v 43
de estagio.

Técnica da Pesquisa: Quantitativa

Publico-Alvo: Estagiarios ativos de Organizagcbes Publicas e Privadas em parceria com o CIEE, com 20 estagiarios ou mais,
inscritas para participar do Prémio.

Fatores de ponderagao: Nao houve ponderacao para a base respondente do estudo.

Controle de qualidade: Foi realizado contato telefénico para verificacdo da autenticidade das respostas dos estagiarios das
organizagbes melhores qualificadas. 100% dos questionarios foram submetidos a um teste eletrbnico de consisténcia para
verificagcao de coeréncia das respostas.

Método e Instrumentos de coleta de dados: Entrevistas web. De modo a garantir a maior taxa de resposta durante o trabalho de
campo, foram realizados disparos de e-mail e SMS com o link para acesso ao questionario. Além disso, o questionario foi
disponibilizado no Portal CIEE. O questionario foi enviado para aprovagao por parte do cliente antes do inicio dos trabalhos de
campo.

Data de campo: De 18 de junho de 2024 a 13 de agosto de 2024.

Tamanho da amostra: 11.964 entrevistas realizadas; 373 organizagdes inscritas; 367 organizagdes com estagiarios respondentes.

* Os trabalhos de campo e processamento foram realizados com apoio desta estrutura interna e através de parceiros, em todo
territério nacional, exceto nos estados do Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Espirito Santo e
Pernambuco.

» As atividades do Ipec sao regidas por padrdes éticos da Associagao Brasileira das Empresas de Pesquisa (ABEP) e da European
Research Association (ESOMAR).

« Além disso, os nossos procedimentos estdo em conformidade com a Norma Internacional de Qualidade em Pesquisa de
Mercado e Opiniao — ISO 20252 e a Norma Internacional de Gestdo de Qualidade 1ISO 9001.

» Os arquivos ora enviados nao podem ser alterados em nenhuma hipétese sem a prévia autorizacao do Ipec.
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Calculo do ranking R
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I
O processo de classificacdo e posicionamento final da organizacéo, no ranking, foi definido a partir de uma modelagem # .

estatistica que relaciona a satisfacao geral do estagiario — através de uma pergunta Unica — com os atributos

investigados, acrescidos dos respectivos pesos. Apos esse processo, extrai-se uma meédia ponderada da avaliagcao de

todos os atributos relativos ao programa de estagio por organizacao.

O processo de classificagdo e ranking das organizacdes considera um peso (de penalizagdo, bonificacdo ou neutro), a ser

aplicado conforme a taxa de resposta apresentada pela organiza¢ao dentro do grupo de porte do qual ela pertence (niumero

de estagiarios respondentes, dividido pelo total de estagiarios), sendo aplicada a seguinte regra:

+ Se a taxa de resposta da organizacao for inferior ao primeiro quartil do grupo de porte do qual a organizagcéao pertence,
recebera o peso de 0,90 para multiplicar ao seu score final (penalizagao de 10%).

+ Se ataxa de resposta da organizagao estiver entre o primeiro e o terceiro quartil do grupo de porte do qual a organizacao
pertence, recebera o peso de 1 para multiplicar ao seu score final (neutra).

+ Se a taxa de resposta da organizacao for superior ao terceiro quartil do grupo de porte do qual a organizacao pertence,
recebera o peso de 1,10 para multiplicar ao seu score final (bonificagcao de 10%).

A aplicacdo da regra de bonificacdo ou penalizagao € realizada de acordo com os seguintes agrupamentos: 20 a 50

estagiarios; 51 a 100 estagiarios; 101 a 300 estagiarios e 301 ou mais estagiarios. Os grupos de porte de organizacdes

previstos acima poderao sofrer alteragdes, desdobramentos ou agrupamentos, a depender da quantidade de organizacdes

inscritas e seu respectivo porte (com base no universo de estagiarios).

Em caso de empate, € considerada a média da avaliagdao geral do programa de estagio. Persistindo o empate, a

classificacao é feita pelo maior indice Top Two Box (soma das escalas de 9 e 10) referente a avaliagao geral do programa de

estagio.
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Perfil das organizacoes

REGIAO

11%
NORDESTE

gh-

iy

CENTRO OESTE '.ﬁ‘"
N’

69%
SUDESTE
Nao ha estados Apenas Rio de Janeiro
da regiao Sul e Sio Paulo

15°.,.‘ 2.
&\ ETEKET Base: 367 organizagGes com estagiarios respondentes
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Exceto Pernambuco

Os resultados da pesquisa estao disponiveis
para 0 conjunto de organizagoes
participantes do 15° Prémio CIEE Melhores
Programas de Estagio de cada regiao
(exceto a regidao Sul) e, também, para o
conjunto de organizagOes localizadas do
estado de Sao Paulo e estado do Rio de
Janeiro.

’ 15%

Organizagoes do
Estado de Sao Paulo

Organizagoes do
Estado do Rio de
Janeiro

54%

.0-0‘
I
%



Porte das organizacoes

Regiao NORTE

10% 65% 25%

Regiao NORDESTE**

168% 23% 61%

** Exceto estado de Pernambuco

Regiao SUDESTE*

17 % 40% 43%

*Organizagoes dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo

150 #20 a 50 estagiarios
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E Base: 367 organizagdes com estagiarios respondentes

®51 a 300 estagiarios

Base: Norte 29 | Nordeste 42 | Sudeste 253 | Centro-Oeste 43 | Estado de SP 198 | Estado do RJ 55

Regiao CENTRO-OESTE

Ro%  24% 67%

Estado de SAO PAULO

14% 36% 50%

Estado do RIO DE JANEIRO

2R% 64 %

#301 ou mais estagiarios
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Perfil das organizacoes
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Categoria das organizacoes

. . 235 79%
69% . 68% 71%
i 83%
: 58%
: 44%
. , 37%
, : 32% 20%
) 19
: 17% Ea
) " NORTE NORDESTE SUDESTE CENTRO-OESTE ORG. SAO ORG. RIO DE
. . PAULO JANEIRO

2ORGAO PUBLICOS (ESTADUAIS, MUNICIPAIS, FEDERAIS E DO JUDICIARIO)
SEMPRESAS PRIVADAS (PRIVADAS, ECONOMIA MISTA E TERCEIRO SETOR)

*Aregido Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo
** Exceto estado de Pernambuco
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------ o Base: Norte 29 | Nordeste 42 | Sudeste 253 | Centro-Oeste 43 | Estado de SP 198 | Estado do RJ 55







Perfil dos estagiarios

REGIAO

15%
NORDESTE

iy

20
0 'ﬁym

CENTRO OESTE
57%

SUDESTE

Apenas Rio de Janeiro
e Sao Paulo

Nao ha estados
da regiao Sul

Neste mapa esta a distribuicdo de estagiarios
respondentes das organizagdes participantes
do 15° Prémio CIEE Melhores Programas de
Estagio de cada regiao (exceto a regiao Sul)
e, também, para o conjunto de estagiarios
respondentes de organizagOes localizadas do
estado de Sao Paulo e estado do Rio de
Janeiro.

’8%

Organizagoes do
Estado de Sao Paulo

Organizagoes do
Estado do Rio de
Janeiro

49%

.0-0‘
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Perfil dos estagiarios

Sexo

Regido Norte: 64%
Regido Sudeste*: 72%

*A regidao Sudeste esta representada
no Prémio por organizagdes dos
estados do Rio de Janeiro e de Sao
Paulo

Idade
0
20% 26%
16 a 18 19 a 21
anos anos

69% 31%
Feminino Masculino
0 . 4-
24 /O 1 20/0 1 80/0 Mze(;
22 a25 26a30 31 anosou
anos anos mais
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e Base: 11.964 estagiarios

Raca

NOO@E

PRETA

BRANCA PARDA

AMARELA

’
.:'0‘

ISVYg o0

INDIGENA

1% Prefiro ndo responder

O perfil de raga/ cor se assemelha ao da
populacao brasileira de acordo com a

Pesquisa Nacional por

Amostra de

Domicilios (PNAD) 2022, realizada pelo
IBGE, na qual 47% se declaram como
pardos, 43% como brancos, 9% como
pretos e 1% como amarelos ou indigenas.

I INTELIGENCIA

Tel=lel i
E CONSULTORIA

"

J




o N

)
notes
Perfil dos estagiarios diomas g, £
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Instituicdo de Ensino Basico I ;- 51% 59,
A 23 11% TEM CONHECIMENTO
 — % EM OUTROS IDIOMAS
Fluente || 9% 1% EXCEEST& 'ﬁ‘féfs E
NZo conhece i 1/9 37%
(o]
Particular Publica Regiao Centro-Oeste se destaca
com a maior proporgao de Aulas ou atividades educacionais
estagiarios cursando o ensino presenciais ou a distancia?
médio (43%) e a regido Norte com
a menor proporcao de estagiarios =7 Presencial 53%
Nivel de Ensino cursando o ensino médio (11%) %’,0*0*0,
I%l‘ A distancia 23%
(e =
nivel de ensino
Ambas, com atividades presenciais e a distincia ~ 24%

114%

L, . 18 anos
Técnico

Médio ou Técnico

Superior 26 anos

Base: 11.964 estagiarios

Regiao Centro-Oeste: 70% presencial
Estado Sao Paulo: 32% a distancia
Estado Rio de Janeiro: 29% ambas
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Perfil dos estagiarios

vy)
A
7
Utilizacao de bolsas ou e
programas de financiamento " Pergunta nova: se destacam com a maior proporcdo de estagiarios que
estudantil - utilizam um programa oferecido pela instituicdo de ensino a regido
Centro-Oeste (25%) e o estado do Rio de Janeiro (27%); a regidao Norte
(15%) com a maior proporcdo de estagiarios que utilizam o ProUni; e a
regido Nordeste** (13%) com a maior propor¢cao de estagiarios que
Utilizlamlo FIES || n | u u L | || u u | | | ] | i | | | | | | |
21%
11% 5
o : 0
Utilizam algum sistema de - — 3%
bolsas ou programa de . — . . . —
financiamento estudantil Slm,_um programa Sim, o ProUni Sim, um programa Sim, o FIES
oferecido pela propria oferecido por outra
instituicdo de ensino instituicao
0
60%
4 NAO UTILIZAM NENHUM SISTEMA DE BOLSA OU
-/ 15 PROGRAMA DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL
b e
freimerea BIOCS Base: 6.456 estagiarios Bt nlféﬁgéo g% ge |peC INTEUGQNC'A




Perfil dos estagiarios

Notebook Computador de mesa
Sudeste*: 83% Norte: 75%
Nordeste**: 69% Nordeste**: 58%

Utiliza Internet por meio de qual dispositivo

i@ 98% 18 68%

No telefone celular No computador de
mesa
7\
4 79% . 32%
— No notebook No videogame
75% 36%
B Na televiséo ’ No tablet

indice de Multiplicidade: 3,9*

*Indice de Multiplicidade: Em média, os estagiarios respondentes utilizam a
~ Internet em 3,9 dos dispositivos pesquisados

15°
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CIEE *Aregido Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de S&o Paulo
** Exceto estado de Pernambuco

- Base: 11.964 estagiarios
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Qual meio de comunicacéo,
mais utiliza? Pergunta nova

67%_ Aplicativos de mensagens instantaneas, como
WhatsApp, Telegram, Messenger etc.

29 _ Redes sociais, como Facebook, Instagram,
0/0 TikTok, LinkedIn, Twitter etc.
3% [ -mai
1 °/o | Chamadas telefbnicas

0% ’ Mensagens de texto via SMS

Maioria dos estagiarios utilizam aplicativos de mensagens
instantaneas como WhatsApp, com destaque para aqueles
que estagiam na regidao Nordeste** (72%)
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Perfil dos estagiarios o
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Categoria das organizacoes que
estagiam™**
, _ o . forma hibrida?
.Empresas Privadas (Privadas, Economia Mista e Terceiro
Setor)
Orgao Publicos (Estaduais, Municipais, Federais e do
Judiciario)
Regido Sudeste* se destaca com
a maior proporgcdo de estagiarios 85%
que estagiam de forma hibrida, . e
. . . o B Hibrida, na empresa e a distancia
na empresa e a distancia (19%) M Apenas de forma presencial
¥ Apenas a distancia
*Aregido Sudeste esta representada no Prémio por organizag¢des dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo
15°‘ Base: 11.964 estagiarios
- PREMIO" exx . . o
t\ CIEE Dados podem ser afetados pelo Grupo de Porte das organizacdes (20 a 50 estagiarios; 51 a 100 estagiarios; 101 a ‘p
300 estagiarios e 301 ou mais estagiarios) |peC St
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Perfil dos estagiarios

Tempo médio de contrato de estagio

--------- s
0 | = Destaque para as organizagdes
; 1 6 MESES | = do Centro-Oeste e de Siao
I\ _____ _,I ol Paulo, que mantém uma média
ST de 17 meses de contratagéo
RESPONSABILIDADE E%
COM BOLSA-AUXiLIO §S2
%2 MEDIADA
Nao ajuda no sustento da -Zgé’ BOLSA-AUXILIO
familia y ' 2} e N
| R$1.108,10
Ajuda no sustento da Tt TT-T T 0=
familia ; Média da Bolsa-auxilio
° - 2022: R$ 1.012,11
E o unico responsavel 4 2021: R$ 1.023,69
pelo sustento da sua o% 2020: R$ 895,22
familia B 9% 2019: R$ 703,54
6%

2019 m2020 m2021

‘ 150 B
. PREMIO®
CIEE

Base: 11.964 estagiarios

m2022 m2024

[)
N

LY

nofes
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Entre os  beneficios recebidos na )
organizagao, observa-se estabilidade desde 2
2019 para todos os itens pesquisados ‘,é’

Beneficios recebidos na organizagcao em que
estagia
AUXILIO-TRANSPORTE 78%
RECESSO REMUNERADO (NAO CONSIDERAR

FINAIS DE SEMANA) S0
REDUGAO DA JORNADA EM DIAS DE PROVAS 33%
Auxilio-alimentagao 24%
Treinamento interno 23%
Assisténcia médica 13%
Treinamento externo 6%
Auxilio-educacgao 4%
132 bolsa ou outra gratificagao 4%
OUTROS 7%
NENHUM 8%
indice de Multiplicidade: 2,3*

*Em média, os estagiarios respondentes recebem 2,3 dos beneficios
acima listados nas Organizagdes em que estagiam. IP
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Perfil dos estagiarios

Principais despesas pagas com a
BOLSA-AUXILIO

Mensalidade escolar T 40%
Despesas de casa (contas de luz; contas de agua etc.) I 45%
Alimentagdo (supermercado; feira; acougue etc.) D 47%
Moradia (aluguel; condominio; IPTU etc.) B 6%
Transporte - 25%
Poupanca e investimentos financeiros - 15%
Cursos extracurriculares B 10%
Material escolar / livros didaticos - 12%
Lazer (Restaurante; balada; bares; viagens etc.) _ 19%
Vestuario B 2%
Satide / Assisténcia medica [ X0 D 9%
Internet B 10%
Atividade fisica / academia / Esporte - 9%
Equipamentos eletronicos . 3%
Telefonia celular . 6%
Cultura (cinema; teatro; shows etc.) . 5%

Base: 11.964 estagiarios
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*

- A mensalidade escolar permanece
- sendo a principal despesa paga pelos -
" estagiarios com a Bolsa-Auxilio. Em .
- 2022, 37% dos estagiarios tinham -
. esta como sua principal despesa; em -
" 2021 o percentual foi de 34%, de 42% .
-em 2020 e, em 2019, 36%. .

*1° lugar: Proporcéo de estagiarios que
mencionaram a despesa como a principal
despesa paga com a Bolsa-auxilio

**1°42°+3° Lugar: Proporgao de estagiarios que

mencionaram a despesa como a 12, 22 ou 32
principal despesa paga com a Bolsa-auxilio
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Perfil dos estagiarios

Renda Familiar
(EM SALARIOS MINIMOS - SM)

16% Até R$ 1.412,00

1)
48% 26% De R$ 1.412,01 a R$ 2.824,00

entre
mais de 22% De 2.824.01 a R$ 4.236,00

1a3SM
13% De R$ 4.236,01 a R$ 7.060,00
7% De R$ 7.060,01 a R$ 14.120,00
2% De R$ 14.120,01 a R$ 28.240,00
1% De R$ 28.240,01 a R$ 42.360,00

0% Mais de R$ 42.360,00

13% Recusa

e 150 B
< PREMIO-
EE

e Base: 11.964 estagiarios

=m

No 15° Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio a pergunta a
respeito da renda familiar é feita por faixas. Para o calculo da renda per
capita dos estagiarios, considerou-se a média de cada faixa de renda para
cada respondente (R$4.270,03) dividida pela média de pessoas no
domicilio (3,5). Calculando dessa maneira, de modo aproximado, A renda
per capita média dos estagiarios é de aproximadamente R$ 1.220,01.

o =

Comem e dormem Trabalham ou Estagiam
no domicilio* de forma remunerada
0
1Mo N L
2 18%
2 37%
I 5 I 7
4 I 29 3 [N 24%
0
5l 13% s Pox

"

ISVYg o0

6 14%
o (B ()

*Quantidade de pessoas no domicilio

EEEEEEEEEE

8[1% que 6 | 1% ‘P
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Perfil dos estagiarios

49% entre
mais de 1
a3 SM

16% entre
mais de 3
a10 SM

e - 15° )
S PREMIO-
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Renda Familiar — Organizagoes Publicas
(EM SALARIOS MINIMOS - SM)

19% Até R$ 1.412,00

29% De R$ 1.412,01 a R$ 2.824,00
20% De 2.824,01 a R$ 4.236,00
11% De R$ 4.236,01 a R$ 7.060,00
5% De R$ 7.060,01 a R$ 14.120,00
2% De R$ 14.120,01 a R$ 28.240,00
0% De R$ 28.240,01 a R$ 42.360,00

0% Mais de R$ 42.360,00

14% Recusa

Base: 11.964 estagiarios

L W 4
.0'0‘
L) '~
L T

'K

1ISvyg

Renda Familiar — Empresas Privadas
(EM SALARIOS MiNIMOS — SM)

6% Ate R$ 1.412,00

19% De R$ 1.412,01 a R$ 2.824.,00 46%
entre
0 mais de 1
27% De 2.824,01 a R$ 4.236,00 23 SM
1)
20% De R$ 4.236,01 a R$ 7.060,00 329,
entre
12% De R$ 7.060,01 a R$ 14.120,00 mais de 3
a10 SM

3% De R$ 14.120,01 a R$ 28.240,00
1% De R$ 28.240,01 a R$ 42.360,00

0% Mais de R$ 42.360,00

10% Recusa
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Perfil dos estagiarios

Se o estagiario ou alguém que mora com
ele recebe algum dos beneficios

Bolsa Familia

Algum outro beneficio do
governo federal, estadual ou
municipal

9% 84%

Beneficio Assistencial de D%
Prestacao Continuada — BPC

BSim mhNao BNao sei

Nordeste** (29% Bolsa Familia e 9%

outro beneficio do governo)

Centro-Oeste (19% Bolsa Familia e 11%
outro beneficio do governo)

- 15° )
g PREMIO-
t CIEE

™

Base: 11.964 estagiarios

** Exceto estado de Pernambuco
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Escolaridade

Pai &4 30%

il 37% 20% o8

mNZo cursou a escola

mAté o Ensino Fund. (compl./ incompl.)
mEnsino Médio (compl./ incompl.)
mEnsino Superior (compl./ incompl.)
mN2o teve o responsavel

® Prefiro ndo responder

32% 20%
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MOtlvagﬁeS dOS eStaglérlOS Adquirir experiéncia profissional foi o

principal motivo para o estagiario buscar uma
vaga de estagio.

1ISvyg

Pergunta nova

Principal motivo para vocé buscar uma vaga de estagio

54% 5%

Norte: 55% Adquirir experiéncia profissional Necessidade de complementar ou te
renda para minha familia
0 0
20% 3%

Norte: 21%
Nordeste*:: 21% Oportunidade de aprendizado Exigéncia da Instituicao de Ensino

Estagio Obrigatorio
17% 2%

** Exceto estado de Pernambuco

Necessidade de complementar a renda
amiliar ou ter renda propria

15°
i PREMIO
IEE L
Base: 11.964 estagiarios

Centro-Oeste: 21%

| INTELIGENCIA
ssssssssss
E CONSULTORIA

L
:



A W 4
~0'0-‘
7 ¢-.-0.
Planos futuros em relacao ao trabalho e aos estudos >
o
P
>
24
Perguntas novas r
=% I L]
Planos em relagao ao TRABALHO | [~o— Planos em relagao aos ESTUDOS [_E
Ser efetivado na empresa que estou estagiando 51% Pretendo fazer uma po6s-graduacao (especializacao) _ 59%
Conseguir um emprego na modalidade CLT 20% Fazer um curso superior - 17%
Ainda néo decidi o que pretendo fazer N 139 Ainda nao decidi o que pretendo fazer - 11%
Ser efetivado na
empresa em que
estagia faz parte dos Fazer outro estagio 1% Pretendo fazer outro curso superior . 10%
planos em relagao ao
trabalho para 54% Comecar a empreender 3% Pretendo estudar no exterior 4%
dos estagiarios de '
organizagdes das ,
regides Norte e Pretendo trabalhar no exterior 2% _
Nordeste** Realizar pés-graduacao (especializagao) faz parte
Conseguir um emprego na modalidade de . dos planos em relagao aos estudos para 65% dos
prestador de servico, sem registro em carteira ° estagiarios de organizagbes da regido Sudeste* e
64% dos estagiarios de organizacdes da regiao
Nordeste**
15°
. PREMIO®
t IEE *Aregido Sudeste esta representada no Prémio por organizagGes dos estados do Rio de Janeiro e de S&o Paulo ‘P NTELIGENCIA
Base: 11.964 estagiarios |peC £ ConsuLToniA
** Exceto estado de Pernambuco
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Planos futuros em relacdo ao trabalho

FN% Ser efetivado na empresa que estou estagiando
—0—

Conseguir um emprego na modalidade CLT
Ainda nao decidi o que pretendo fazer
Fazer outro estagio
Comecar a empreender

Pretendo trabalhar no exterior

Conseguir um emprego na modalidade de prestador de servico,
sem reqgistro em carteira

- 15°
PREMIO-

o
B\ rrelnoras srngramas
{<=>) e estéuiv

Base: 11.964 estagiarios

I

’
~t‘0‘

ISVYg o0

43%
22%

6%
15%

59 wOrganizagdes Publicas
h 13% mEmpresas Privadas

h1 %
3%

!2%
2%

ho %
2%
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Opinides sobre trabalho ' Perquntanova’ '
A4 n n n n n n n n n n L 4 z
>
24
TOP2  BOTTOM2  Média: r
A questado do desemprego é de responsabilidade do governo 16% 34% 36% 1% 2938 1% 13% 3,5
A tendéncia € que, no futuro, o trabalho com registro em carteira 8% 26% 40% 23% M 34% 26% 3,1
aumente
O mundo caminha para uma diminuigcao das desigualdades Asogial 6% 27% 299% 28% 11% 33% 399, 2,9
e econdmica
A possibilidade de encontrar trabalho no futuro estara melhor dp 7% 25% 40% 23% A 2% 28% 3,1
que hoje
No futuro o melhor caminho € criar uma empresa para trabalhar ¥ 23% 49% 16%  4%ERIR 19% 3,2
A Inteligéncia Artificial vai acabar com o trabalho de quasr: utggg 59% 16% 31% 339% 14% 21% 47% 27
empregabilidade, o governo nao tem nada a ver com isso M 25% et kS 13% 61% 23
O trabalho com registro em carteira tira a liberdade das pessoas Ex3:¥/3 28% 40% 20% 12% 60% 2,4
No futuro ninguém mais vai ter um trabalho registrado em carteira 243 29% 43% 20% 8% 63% 2.3

B Concordo totalmente M Concordo ™ Nao concordo nem discordo M Discordo M Discordo totalmente

J

Base: 11.964 estagiarios I |peC INTELIGQNCIA




Intencao de participar de alguma acao de voluntariado ~3vhe

ORG. ESTADO DE
SAO PAULO

BRASIL

SIM NAO

12% JA PARTICIPA

SIM NAO SIM NAO
ORG. ESTADO DO

RIO DE JANEIRO SUDESTE* CENTRO-OESTE

SIM NAO

10% JA PARTICIPA

SIM NAO SIM NAO
10% JA PARTICIPA 12% JA PARTICIPA 7% JA PARTICIPA

*A regido Sudeste esta representada no Prémio por organiza¢des dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo
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Satisfacao geral dos estagiarios com a organizacao

SATISFEITO

BOTTOM2

Média estavel em relagdo ao 14°
Prémio (9,1).
A proporcao de estagiarios que
atribuiram nota 10 também no 14°
Prémio foi de 66%.

- 15° )
. PREMIO®
t CIEE

o Base: 11.964 estagiarios
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Satisfacao geral dos estagiarios com a organizacao o
A
>

O REGIAO INSTITUICAO DE ENSINO CATEGORIA o
i N . CENTRO-OEST ORGAOS EMPRESAS a
TOTAL | NORTE NORDESTE SUDESTE E PUBLICA PARTICULAR PUBLICOS PRIVADAS

Basc}e: 11.964 926 1.764 6.826 2.448 5.508 6.456 9.008 2.956

Muito Satisfeito | 63% | 72% 73% 61% 61% 61% 66% 63% 65%

Nota 9 . 13% | 12% 11% 13% 14% 13% 12% 12% 14%

Nota 8 . 10% | 8% 7% 11% 11% 11% 10% 10% 10%

Nota 7 . 6% | 4% 4% 6% 6% 6% 5% 6% 5%

Nota 6 . 3% 2% 2% 3% 3% 3% 2% 3% 2%

Nota 5 2% 2% 2% 3% 2% 3% 2% 3% 2%

Nota 4 L 1% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Nota 3 L 1% - 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Nota 2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nota 1 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nada Satisfeito | 1% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

TOP2 | 76% (_84% 84% 74% 75% C 74% 78% O C 75% 79% O
BOTTOM2 | 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MEDIA: | 91 | 94 9,4 9,0 9,0 9,0 9,1 9,0 9,1

iiffi ‘ 15° )
' PREMIO®
CIEE

*Aregiao Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo
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Satisfacao geral dos estagiarios com a organizacao

: NIiVEL DE ENSINO RENDA FAMILIAR

. TOTAL { EnsiNO £ MAISDE5  MAIS DE
| | mEDIOOU  NSNO fSM  ATE2SM ATESSM ATE10SM  fosm  RECUSA
. TECNICO
Base:i 11.964 | 2.399 9.565 1.891 3.162 4.217 822 322 1.550
Muito Satisfeito ' 63% | 62% 64% 63% 63% 65% 63% 56% 63%
Nota 9 L 13% | 13% 13% 12% 12% 13% 16% 18% 13%
Nota 8 L 10% | 1% 10% 9% 11% 10% 11% 13% 10%
Nota 7 . 6% | 6% 6% 5% 6% 6% 4% 8% 7%
Nota 6 . 3% | 3% 2% 3% 2% 2% 3% 3% 2%
Nota 5 2% | 2% 2% 3% 3% 2% 2% 2% 2%
Nota 4 1% | 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 1%
Nota 3 1% | 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1%
Nota 2 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0%
Nota 1 0% | 0% 0% 1% 0% 0% - - 0%
Nada Satisfeito 1% | 1% 1% 2% 1% 1% 0% . 1%
TOP2 . 76% |  75% 77% 75% 75% 78% 78% 74% 76%
BOTTOM2 1% | 1% 1% 2% 1% 1% 0% - 1%
MEDIA: 91 ] 90 9,1 8,9 9,0 9,1 9,2 9,1 9,1




Bloco Avaliacao do estagio e
da organizacao




n | | n n ' ’ - ’ .
perspectivas profissionais !
:’ | REGIAO ESTADO CATEGORIA
Top 4 box para questdes de concordancia em ; TOTAL : BNl ESTADODE 16 Rio DE :
P para quest ! Norte Nordeste** Sudeste* SLCR AU RO ytianivig Organizac  Empresa

escalade 0a10,em % , : Oeste do publica privada
Base:: 367 . 29 42 253 43 198 55 255 112

MEDIAS: 90 93 94 89 91 90 91

Qggndo preciso d’e .auxmo ou orlentagao_em minhas 93 94 96 92 94 92 93 92 95

atividades do estagio, sempre sou atendido. : ;

Na empresa em que estou estagiando, recebo

orientagdes de profissionais com experiéncia pratica para: 92 | 94 96 90 94 90 91 91 93

a realizagdo das minhas atividades.

Ng empresa em que estou estagiando, rec_:ebo N . 91 | 93 95 89 93 89 91 90 92

orientacdes claras para desenvolver as minhas at|V|dades.: :

Na empresa em que estou estagiando, desenvolvo todas

as minhas atividades de acordo com um Plano de gstaglo 87 | 90 86 89 86 86 87 89

elaborado pela empresa ou pela instituigdo de ensino ou !

pelas duas. !

Gostgrla de seguir carreira na empresa em que estou | 85 I o1 91 84 84 84 83 84 88

estagiando. : :

Na empresa em que estou estagiando, recebo retorno do

meu desempenho em cada uma das atividades que 84 | 86 82 85 82 83 84 84

realizo. \ i

E CONSULTORIA

J

15°
: PCRIEE'E: *A regido Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo
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Avaliacao do Estagio: aprendizado, recursos oferecidos e
e Investimento na carreira

—————————

| REGIAO ESTADO CATEGORIA
Top 4 box para questdes de concordancia em , TOTAL PN ESTADO DE 54 Rio DE :
P para q o I Norte Nordeste** Sudeste* SAO PAULO |\ NEIRO Organizag Empresa
! 29 42 253 43 255 112
89
Na empresa em que estou estagiando, eu aprendo a ser 93 96 97 92 94 92 92 93 93
um bom profissional. !
Tenho acesso aos e_quamentqs € recursos necessarios o, 93 93 9 93 90 9 9 93
para realizar as atividades previstas no meu estagio. :
Na empresa em que estou estagiando, sou estimulado a ' 89 92 94 38 91 87 89 88 91
melhorar o meu desempenho. :
A empresa propicia condi¢bes para que eu conhega todos
0s processos produtivos e administrativos que possuem 84 89 91 82 86 81 83 82 87
relagdo com minhas atividades. !
A empresa investe no meu crescimento profissional por !
meio de minha participacdo em palestras, cursos ou 76 79 84 73 79 72 76 72 84
treinamentos.

_________

i - 15° *Aregiao Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo
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Avaliacao do Estagio: Habilidades e atividades em geral :

Top 4 box para questoes de concordancia em
escalade0a10,em %

Norte

Nordeste**

REGIAO

Sudeste*

Centro-
Oeste

29

42

253

43

ESTADO DE
SAO PAULO

ESTADO DO

JANEIRO

\ W4

~0."

vo,o"
'R

CATEGORIA
Ao N Organizacd Empresa

o publica privada

255

112

89
Con_S|d_ero o estagio fundamental para me desenvolver 95 97 98 95 96 94 9% 95 97
profissionalmente. !
A experiéncia de estagio é fundamental para eu conseguir o5 97 98 94 95 94 95 94 96
um bom emprego. ,
O estagio constitui uma forma das empresas descobrirem | 92 95 96 91 95 91 94 92 94
novos talentos. :
Cor)S|_go manter o _equmbrlo entre as minhas atividades de 92 94 94 92 93 91 92 92 92
estagio e estudantis. :
As at|V|.dades que realizo no estagio contribuem para o meu 92 94 9% 91 92 91 91 91 93
aprendizado pratico. !
As atlv@ades.do meu estagio contribuem para minha . 91 94 96 9 91 90 91 91 92
formacéo social e cultural. ,
O profissional que orienta minhas atividades de estagio age L 91 93 94 90 93 89 91 90 92
de acordo com o que fala e cumpre o que promete. :
As .habllldade’s. que tenho adquirido no estagio me permitem 86 90 92 84 86 84 85 86 86
aplicar na pratica o que aprendo no meu curso. !
As atividades que eu desenvolvo na empresa exigem niveis
de conhecimentos adequados ao ano/semestre atual de 82 87 90 80 84 80 82 84

meu Curso.

_________

o2 srogromas ** Exceto estado de Pernambuco
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Avaliacao do Estagio: relacionamento interno e

diversidade

** Exceto estado de Pernambuco

! REGIAO ESTADO CATEGORIA
~ " . ' TOTAL ESTADO DE .
Top 4 box para questoes de concordancia em ! o . Centro- x Dl N[OMS Organizagc Empresa
o . Norte Nordeste*™ Sudeste SAO PAULO

escalade 0 a10,em % ! Oeste VLU ISINON 50 pablica  privada

Base . 367 29 42 253 43 198 55 255 112
MEDIAS: 90 93 94 89 91 90 91
A§ pessoas que trabalhamh na empresa em que est9u estalg!aimdo i 93 93 9 93 92 92 94 93 94
sao de diferentes ragas, género, orientagoes sexuais e religiées.
Na empresa em que estou estagiando, todos tém as mesmas i /
oportunidades de crescimento, independente de raca, género e 91 ( 94 95 90 91 91 89 91 92
orientagéo sexual. |
Sinto que sou considerado, respeitado e valorizado pelo meu 90 93 94 88 91 88 89 89 90
superior direto. :
Sinto que faco parte de uma equipe. i 89 93 94 87 91 87 89 89 90
A empresa em que %stou esta’lgle!ndo facilita a |n'tera’1(;'ao ea ' 89 92 95 87 91 87 90 89 90
construcéo de relagbes saudaveis entre os funcionarios. !
Me sinto motivado e desafiado pelas atividades que realizo. i 89 91 94 87 89 87 86 88 89
Na empresa em que estou estagiando, os estagiarios e i
funcionarios séo tratados com igualdade, sem favoritismo ou ' 86 91 92 84 88 84 84 85 87
privilégios individuais. i
Sou sempre mforrn_ado, envoIV|dc? ou participo das decisdes que I g5 88 91 84 86 83 85 84 87
afetam minhas atividades no estagio. !
Na empresa em que estou estgglgndo, me sm'tg a vonta_d(_e para i 83 85 91 82 84 82 84 83 84
expor minhas opinides pessoais, inclusive politicas e religiosas. !
A empresa em que estou estagiando contrata pessoas com :
deficiéncia, por exemplo, surdos, pessoas com deficiéncia visual .- 78 ___- 80 83 76 79 76 77 76 8
ou fisica.

‘ _[er== *Aregiao Sudeste esta representada no Prémio por organizacdes dos estados do Rio de Janeiro e de Sao Paulo " | pec INTELIGENCIA
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Principais destaques R EN
. B ’.

(Perfll) ¢¢‘-‘

A 152 edicao do Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio

apresenta um quadro atualizado da relacao entre os estagiarios e as organizacoes responsaveis pelo inicio de suas

trajetorias profissionais a partir da 6tica dos préprios estudantes, levando em conta suas perspectivas, aspiragoes e
histérias de vida.

Assim como nas edi¢oes anteriores...

. 4}!4»4
MAIOr parte ——) Idade média de 2ol
) dos €stagiarios “)C 25anos =~
69% feminino, com destaque . Bene:‘)icios recebidos
para a regido Sudeste* 80% frequeptam um = 78%
curso superior auxilio-transporte
Perfil racial semelhante ao da 20% dos estagiarios no ensino médio, 359
populacdo brasileira (PNAD 2022) sendo 43% na regido Centro-Oeste : 0 reczsso
o 30% realizam um curso técnico ou remunerado
53% se autodeclarando profissionalizante. - 33% reducio da

1 ¥ 1) negros (pardos ou pretos)

O tempo médio do contrato de jornada em dias de

44% brancos 55 estagio dos participantes é de 16 prova foracrln 0S mais
150 meses, e a média da mencionados
ﬁ\ EaleEuE: Bolsa-auxilio, R$ 1.108,10.
*Aregido Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de S&o Paulo




Principais destaques ~3ees

*gt™
Perfil v

Como observado desde 2019, o Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio
- _ evidencia a importancia da Bolsa-auxilio na economia familiar dos estagiarios:
;: em 2024, a grande maioria dos estagiarios (68%) contribuiu com seus vencimentos

para o sustento de suas familias e 10% dos estagiarios sdo o0s unicos responsaveis
pela renda familiar.

O perfil socioecondmico familiar dos estagiarios € bastante semelhante entre as
regides. Além disso, 16% das familias recebem Bolsa Familia, sendo 29% dentre os
estagiarios de organizaces da regido Nordeste**

Pela primeira vez entrando no escopo da investigacdo do Prémio CIEE Melhores
Programas de Estagio, a 152 edicdo indica que 40% dos estagiarios participantes
utilizam algum sistema de bolsa ou programa de financiamento estudantil,
principalmente por meio de programas oferecidos pelas proéprias instituicoes de
ensino (21%, alcangando 25% no Centro-Oeste); pelo ProUni (11%, sendo 15% no

Norte); por programas oferecidos por outras instituicoes (5%) e; pelo Fies (3%, com
destaque para a regiao Nordeste**, 13%).

15°
S PREMIO
IEE ** Exceto estado de Pernambuco
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Principais destaques ~3ie

. ~ veoo™
Motivagcoes R

A 152 edicao do Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio aponta que adquirir experiéncia
profissional € o principal motivo para buscar uma vaga de estagio para mais da metade dos 006

estagiarios participantes (54%). m

Ser efetivado na empresa em que esta estagiando (51%) — destaque entre os estagiarios de
organizacodes das regides Norte (54%) e Nordeste** (54%) — e conseguir um emprego CLT (20%)
— destaque entre os estagiarios de organizagdes das regides Centro-Oeste (23%) e Sudeste*
(22%) — sao os principais planos em relacao ao trabalho e fazer uma pés-graduacao (59%) € o
principal plano em relagao aos estudos.

Sob a odtica dos estagiarios participantes, questdes relacionadas a emprego e

\\/' empregabilidade estdao associadas as leis trabalhistas e que o governo tem
ﬁ/ responsabilidade sobre o assunto : mais da metade dos estagiarios (51%) acredita que a
\\ questdo do desemprego é de responsabilidade do governo; 63% discordam de que no

futuro ninguém mais vai ter um trabalho registrado em carteira; 61% discordam de que
as pessoas devem se preocupar com sua propria empregabilidade e que o governo nio
tem nada a ver com isso e; 60% discordam de que o trabalho com registro em carteira tira
a liberdade das pessoas.

15°
?, PREMIO- . , - . . . ~
IEE *A regido Sudeste esta representada no Prémio por organizagdes dos estados do Rio de Janeiro e de Sao Paulo
rrsinoras srngram ** Exceto estado de Pernambuco
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Principais destaques R

~
Satisfagado geral "

Assim como registrado nas edi¢cdes anteriores, a satisfacao dos estagiarios participantes da 152

edicao do Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio com as organizagdes onde realizam seus

programas de estagio € bastante alta, alcancando média 9,1 em uma escada de 0 a 10 (média de
® 9 na 142 edicao do Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio).

A satisfagao € particularmente maior entre estagiarios de organizagcdes das regides Norte e
Nordeste**, e entre estagiarios de empresas privadas.

Seguindo a tendéncia observada nas edicoes anteriores, atributos relacionados a habilidades e
atividades, como importancia do estagio para desenvolvimento profissional e experiéncia do
estagio como fundamental para obtencdo de um bom emprego e atributos relacionados ao
aprendizado, recursos oferecidos e investimento na carreira, como o papel da empresa para
formar um bom profissional sdo os mais bem avaliados pelos estagiarios participantes.

Por outro lado, o investimento das organizacbes no crescimento profissional dos estagiarios por meio da
participacao em palestras, cursos ou treinamentos — também relacionado ao aprendizado, recursos
oferecidos e investimento na carreira — foi o atributo que recebeu a pior avaliacao pelos estagiarios (76%),
sendo melhor avaliado entre estagiarios de empresas privadas (84%) em comparacao com a avaliagao feita
por estagiarios de érgaos publicos (72%).

15°
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. 15° Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio

Obrigado!



. 15° Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio

Realizacao
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Suporte Técnico e Metodolégico
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