RELATORIO
ANALISE DE
VALOR




TRANSFORMAR ~ Sheisl™
AREALIDADE HESEEERE:
DO JOVEM E
0 CENTRO DA
TRANSFORMACAQ

DO BRASIL

[ =

AN C=NTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

CIEE RELATORIO ANALISE DE VALOR



ASSISTENCIA SOCIAL &
MUNDO DO TRABALHO
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MUNICIPIOS ATENDIDOS

@ (CIEE NACIONAL: SP, RS, PR, R}, SC, PE, MG e ES) l

Uma das maiores Associa¢fes Privadas sem
Fins Lucrativos, Beneficente e Filantrépica do
pais na area de Assisténcia Social

0 CIEE E CERTIFICADO PELO CEBAS

Certificag3o

CEBAS = Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assistincia Sorda) . A . . ,
Assisténcia Social até 2024




100%

100%

Por ser uma associacao privada sem fins
lucrativos, beneficente de assisténcia social
e filantrépica o CIEE reinveste 100% de
seus recursos em suas atividades fim,
cumprindo com sua missao para contribuir
para o acesso e integracao ao mundo do
trabalho das juventudes, fortalecendo o
exercicio da cidadania.
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INVESTIMENTO CIEE 2021

(CIEE NACIONAL: SP, RS, PR, RJ, SC, PE, MG e ES)

R$ 844MI

Valores se referem ao total do capital investido
no ano de referéncia (capital préprio e de
terceiros), calculado a partir do total do

ativo menos 0 passivo ndo oneroso (passivo

circulante desconsiderando empréstimos
e financiamentos) registrado nos balancos
contabeis e demonstrativos de resultado.

IMUNIDADE FILANTROPIA 2021

(IMUNIDADE PREVIDENCIARIA USUFRUIDA
- COTA PATRONAL

R$81M|

COMPARANDO 0 TOTAL DO INVESTIMENTO
COM 0 TOTAL DAS IMUNIDADES
PREVIDENCIARIAS USUFRUIDAS EM 2021, 0
RETORNO DO INVESTIMENTO DO CIEE PARA
A SOCIEDADE E SUPERIOR A 10 VEZES!

A IMPORTANCIA, ALCANCE E IMPACTO DO
CIEE NO DESENVOLVIMENTO DO BRASIL
E AINDA MAIOR, INCONTESTAVEL E
RECONHECIDO PELOS BENEFICIARIOS DE

SEUS SERVICOS E PUBLICOS ATENDIDOS.




TRABALHO, EMPREGO
E GERACAO DE RENDA

@@ R 0 CIEE-SP E UM DOS MAIORES EMPREGADORES
DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, na Relacao
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), no ano de 2021, a sociedade
civil, através das associacoes privadas sem fins lucrativos
empregavam 1.482.658 funcionarios diretos em todo o Brasil.

O CIEE-SP, com com cerca de 2 mil vinculos ativos relacionados, é um
dos maiores empregadores do Terceiro Setor dentre as associacdes
privadas da area de assisténcia social, considerando o servico de
assisténcia social sem alojamento.

CIEE RELATORIO ANALISE DE VALOR



CIEE-SP E UMA DAS MAIORES ORGANIZACOES
PARA A PROMOCAO DO ACESSO DAS JUVENTUDES

AO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

G 100 MIL APRENDIZES

G 245 MIL ESTAGIARIOS

=




SITUAGAO DO JOVEM
NO BRASIL EM 2021

Em 2021, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). O Brasil possuia uma populacdo estimada de
213 milhdes de habitantes. Destes, cerca de 32 milhdes eram
jovens entre 15 e 24 anos, cerca de 15% da populacao brasileira.

POPULACAO BRASIL

213 Mi

FAIXA DO IDHM (2021)

MARANHAOQ

DISTRITO FEDERAL

81%

indice de Desenvolvimento Humano (IDHM)

® vienor @ Maior
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Apesar de o Brasil ser considerado um pais com
alto indice de desenvolvimento humano (IDHM)
com 76% em 2021, a desigualdade esta presente
em todas as localidades. Mesmo os estados

com alto indice de desenvolvimento humano
possuem municipios e popula¢des em situagdo
de extrema pobreza.

A realidade socioecondmica do pais, afetada
pelo alto grau de desemprego, informalidade
e baixa qualificacao, coloca o jovem e suas
familias em uma situacao de vulnerabilidade,
desalento e falta de perspectiva de futuro.

As estatisticas mostram: segundo dados da
pesquisa realizada pela Funda¢do Roberto
Marinho sobre o Programa Aprendiz Legal, a
falta de qualificacdo e de experiéncia dos jovens
é considerada como um fator limitante para seu
desenvolvimento humano e profissional.

(20 A 24 ANOS) 17 MI

(15 A 19 ANOS) 15 MI

Segundo dados do Cadastro Unico, sistema do
Governo Federal para a realizacao de programas
sociais e disponibiliza¢do de beneficios as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/
ou risco pessoal, em 2021, existiam mais de 80
milhdes de pessoas cadastradas, representando
mais de 37% de toda a populac¢do do Brasil!

A CADA 100 JOVENS DE 18 A 27 ANOS

1 0 ACESSAM 0 ENSINO

SUPERIOR.

NAO TERMINAM
0 ENSINO FUNDAMENTAL

NAO FINALIZAM 0
ENSINO MEDIO

n



MODELO CIEE
ASSISTENCIA SOCIAL
E MUNDO DO TRABALHO

Para enfrentamento desta realidade, o CIEE atua de forma
decisiva, desde sua fundacao ha mais de 59 anos, na promocao
da integracdao ao mercado ou mundo do trabalho e a prestacao
de servicos na area de assisténcia social.

Os Espacgos de Cidadania

= (Servicos de Convivéncia e
(FORTALECIMENTO DE VINCULOS + SOCIOAPRENDIZAGEM) 0 Programa Jovem Aprendiz

CIEE (Socioaprendizagem),
o Programa de Estagio e as

demais iniciativas do CIEE sdo
fundamentais para o acesso,

MUNDO DO TRABALHO e

geracdo derendae
(ESTAGIO + PROGRAMAS CIEE)

qualificacdo do jovem no
mundo do trabalho, realizada
em ambito nacional.

Os servicos oferecidos pelo
CIEE sao 100% gratuitos
para o publico, sem qualquer
cobranca relacionada aos
atendimentos e atividades
desenvolvidas.

CIEE RELATORIO ANALISE DE VALOR



ASSISTENCIA SOCIAL

ESPAGOS DE
CIDADANIA

Os Espacos de Cidadania do CIEE se prop6em a executar 0s
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Implementados em 2017, ja foram atendidas mais de 3.300 pessoas,
em sua grande maioria, jovens dos territérios de Sdo Paulo e Araras
(SP), Ceilandia e Taguatinga (DF), Manaus (AM) e Salvador (BA).

Os atendimentos aos jovens de 15 a 17 anos sao realizados

de segunda a quinta-feira, com convivéncia por trés horas, no
contraturno escolar, organizados em ciclos, com grupos de
aproximadamente 25 participantes.

Espaco de =
Cidadania QE

Com a finalidade de ampliar
a convivéncia comunitaria,
familiar, e fortalecer vinculos,
os Espacos de Cidadania
buscam proporcionar
reflexdes, trocas culturais e
vivéncias de desenvolvimento
de potencialidades e do
sentimento de pertencimento
dos jovens.

CONVIVENCIA As vivéncias sao organizadas em cinco
DIREITOS HUMANOS  €iX0S com assuntos relacionados &

PARTICIPACAO SOCIAL

identidade, familia, territorio, cidadania,
arte e cultura, saude, sexualidade,

MUNDO DO TRABALHO projeto de vida, protagonismo juvenil,
E LAZER preconceitos, dentre outros.

Ap6s a participa¢do nos Espagos
de Cidadania, os jovens expressam
um alto de grau de satisfagao.

9 2 (y DE SATISFAGAO DOS JOVENS
0 ATENDIDOS NOS ESPACOS DE CIDADANIA
(avaliacdo das instala¢@es, alimentacao,

atendimento oferecido pelos profissionais e
assuntos abordados)

g Pesquisa de Satisfacdo Espacos de Cidadania CIEE

13
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SOCIOAPRENDIZAGEM

O Programa Jovem Aprendiz CIEE é uma importante estratégia de transicdo entre a escola
e o trabalho, com destaque para o publico em situacao de vulnerabilidade social e/ou risco
pessoal, atendidos pela politica de assisténcia social.

A Lei 10.097/2000 determina que as empresas de médio e grande porte devem contratar
jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato de trabalho pode durar
até dois anos e, durante esse periodo, o jovem é capacitado na instituicdo formadora e na
empresa, combinando formacdo tedrica e pratica.

CIEE RELATORIO ANALISE DE VALOR

Segundo a RAIS, em 2021, o Brasil
possuia 46 milhdes (46.236.176) de
funcionarios ativos contratados em
regime CLT. Deste total, apenas 460 mil
eram aprendizes, 1% do total.

A cota minima, segundo a lei, ainda nao
foi alcancada: 916 mil aprendizes.

O valor maximo da cota de
aprendizagem é de 3 milhoes de
aprendizes para potencializar a for¢a de
trabalho e o desenvolvimento do pais.



APRENDIZAGEM CIEE
TRANSFORMANDO REALIDADES

O CIEE atua em consonancia com a Lei fortalecer individual e profissionalmente.
10.097/2000 e instrumentos norteadores da A aprendizagem fortalece a relagdo entre
Politica de Assisténcia Social ao estimular a empresas - que podem aproveitar o programa
contratagao de jovens que estao iniciando para oxigenar suas equipes e contribuir

sua trajetoria profissional. Como aprendizes, para o crescimento profissional de todos os
eles passam a conhecer conceitos basicos colaboradores, que aprendem a desempenhar
envolvendo cidadania e também desenvolvem uma fungdo profissional e desenvolvem

soft skills que serdo Uteis ao longo de toda sua habilidades técnicas e emocionais.

carreira, possibilitando ao jovem se capacitar e

DE SATISFACAO DOS APRENDIZES
Aty APRENDIZES COM 0 1 M IL ATENDIDOS EM
O rroGRAMA CIEE TODO 0 BRASIL.

EXPERIENCIA ANTERIOR NO MERCADO DE TRABALHO

8 8 0/ DOS ADOLESCENTES/JOVENS INSERIDOS NO PROGRAMA NAO POSSUEM
0

A AVALIACAO DOS PARTICIPANTES CONSIDERA QUE
0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM CONTRIBUIU PARA:

9 80 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E 9 40 MELHORIA NO CONVIVIO FAMILIAR,
%o proFissIONAL % COMUNITARIO, ESCOLAR E PROFISSIONAL
) MELHORIA NA COMUNICAGAO
70 LEVAR AS EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS NO 40 E RELACIONAMENTO COM
AI CIEE PARA A VIDA DIARIA AI FAMILIARES E AMIGOS
9 6 o7  CONHECIMENTO MELHOR DOS SEUS 9 0 0 POSSIBILITAR A AMPLIACAQ DA RENDA
%  DIREITOS % FAMILIAR
CONHECIMENTO SOBRE HABITOS MELHORIA NA AUTOESTIMA
O SAUDAVEIS(PREVENCAO AQ USO DE ALCOOL, %
TABACO E OUTRAS DROGAS)

§ Pesquisa de Satisfacdo Socioaprendizagem CIEE
15



Os aprendizes egressos da
socioaprendizagem do CIEE contam com
um diferencial para sua evolu¢ado na

jornada profissional. Segundo a avaliacdo /\

dos participantes do Programa, além da V
reducdo das desigualdades sociais, os jovens I_I _
se beneficiam da: I I QZ‘E:

FAVORECIMENTO DA
MOBILIDADE ESCOLAR

INSERGAO FORMAL DO
JOVEM EM EMPRESAS

E INSTITUICOES PRIVADAS
E PUBLICAS

85 %

7 5 0/ DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE
o APRENDIZAGEM COMPLETARAM PELO

; MENOS 0 ENSINO MEDIO

DE PROBABILIDADE DE INSERGAQ NO

MERCADO DE TRABALHO

PERMANENCIA
DO JOVEM NO MERCADO
DE TRABALHO

87 %

DE PROBABILIDADE DE CONCLUIR 0 ANO
EMPREGADO NO MERCADO DE TRABALHO
FORMAL

CIEE RELATORIO ANALISE DE VALOR



ESTAGIO

Com o propésito de promover a abertura de O .
novas oportunidades e apoiar principalmente e R
guem esta iniciando a vida profissional a

alcancar seus objetivos no médio e longo prazo,
o CIEE disponibiliza vagas de estagio em todos os . ARASIL
estados do Brasil. '

O mapa ao lado demonstra a presenca do

CIEE nos municipios, com destaque para a

faixa relativa de desenvolvimento humano,

na comparag¢ao: quanto maior o indice de
desenvolvimento do municipio, a cor se aproxima
do azul, quanto menor o indice, a cor se aproxima
do vermelho.

Nos CIEEs auténomos (RS, SC, PR, RJ, ES e PE) o mapa indica
0s municipios com presenca de unidades.

No estagio, o CIEE esta presente em mais
de 3.000 municipios do Brasil promovendo
em cada localidade o desenvolvimento
humano e profissional e a oportunidade

de insercao dos jovens estudantes no
mercado de trabalho a partir do estagio.

+ 245 MIL ESTAGIARIOS

FEMININO @ ENTRE 16 E 18 ANOS @ ENSINO MEDIO @  ESCOLA PUBLICA
MASCULINO @ ENTRE 19 E 24 ANOS @»  ENSINO TECNICO @ ESCOLA PARTICULAR
MAIOR QUE 24 ANOS @» ENSINO SUPERIOR



RESULTADO DA
ANALISE DE VALOR

A consolidacao dos indicadores e indices de
valor de cada tema avaliado e a aplicagéo do
modelo de valoracdo do retorno do investimento
demonstraram que:

INDICE DE VALOR:
1,850 na avaliacao 2021
Para cada R$1,00, o CIEE retorna R$18,15 em servicos de valor para a sociedade.

EM 2021, PARA CADA 0 CIEE RETORNOU
psloo ™ rs18.1s
investido* em servicos de valor para a sociedade.

Em 2021, para cada R$1,00 investido*
o CIEE retornou R$18,15 em servicos

de valor para a sociedade, com foco no
desenvolvimento do jovem brasileiro.

CIEE RELATORIO ANALISE DE VALOR



INDICES DE VALOR CIEE

ATRIBUTOS DE VALOR

ASSOCIACAD PRIVADA

SEM FINS LUCRATIVOS
+R$30,00

2021
iNDICE 1,850 DESENVOLVIMENTO

HUMANO E PROFISSIONAL

VALOR R$18,15

APOIO A GESTAD PUBLICA
NA ASSISTENCIA SOCIAL E GOVERNANCA E GESTAO
MUNDO DO TRABALHO

RELEVANCIA EM REDES DE
ASSISTENCIA E MUNDO DO

EXCELENCIA NA DIVULGAGAO E ESTRUTURAS, PROCESS0S TRABALHO ATENDIMENTO A
GESTAO DA QUALIDADE COMUNICAGEO AO E TECNOLOGIAS COMUNIDADE LOCAL
MERCADO
CULTURA ORGANIZACIONAL
DISPONIBILIZAGAO DE ]
SOLUGOES, PRODUTOS E :ﬁias:r?ug ';ECURSUS
SERVICOS DIFERENCIADOS PLANEJAMENTO E INVESTIMENTOS ATUACAO FILANTROPICA
INTELIGENCIA E BENEFICENTE DE
iz ASSISTENCIA SOCIAL
INTEGRAGAO INTERNA E COM INDICE = 1,850
A CADEIA DE VALOR VALOR = R$18,15
GESTAO DO RELACIONAMENTO PIONEIRISMO E
+ R$1,00 COM 0 JOVEM PERENIDADE
RELACIONAMENTO COM
) PARTES INTERESSADAS
INOVACAO, PESQUISA E
APLICAGAD DO CONHECIMENTO RECURSOS HUMANOS
[ T T 1
1.70 1.80 1.90 2.00

SOBRE A METODOLOGIA

Anélise de Valor do Retorno do Investimento

ANALISE DE VALOR

Valoracio Econdmico-Financeira: Uma vez mensurados para gestdo - a partir de indices de Valor
(IVs) associados aos indicadores e métricas criticas do negdcio - os ativos da organiza¢do sao
correlacionados entre si e com o modelo de valoragao, permitindo potencializar o valor total e final
da instituicdo. A medicdo desta capacidade é realizada por modelos analiticos como o Economic
Value Added (EVA), Enterprise Value (EV), Fluxo de Caixa Descontado (FCD) e Mdltiplos de Valor
(Multiplicadores).

RETORNO PARA CADA R$1,00 INVESTIDO

Resultado da avaliacao considera a mensuracao dos indicadores vigentes. Os instrumentos
demonstram a capacidade de geracao de beneficios econémicos de caixa no presente e na
perpetuidade e consolidam o retorno total, quantitativo e qualitativo, do investimento realizado em
um unico valor monetario de referéncia, a ser acompanhado continuamente para a melhor tomada de
decisdo por parte de lideres, gestores e publicos de interesse.

*Q valor total do investimento considera o montante do capital da organizagao investido direta e
indiretamente em sua operacao, bem como imunidades e isen¢des existentes a titulo de rendncias
tributarias.
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ATENDIMENTO

Central de Atendimento Demais unidades do CIEE
3003-2433
SEDE ADMINISTRATIVA

O custo é de uma ligagdo local em qualquer regido do Rua Tabapud, 540
Pais, mesmo que solicite o DDD. S&o Paulo - SP - CEP 04533-001




